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Periodismo, género y ciencia: lo que no se ve no existe 
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Haz la prueba. Ojea un periódico o lee un medio 
digital de información general y cuenta cuántas 
veces aparecen nombres femeninos y 
masculinos. Vale todo, tanto los protagonistas 
de las informaciones como los expertos o 
expertas que aparezcan en ellas. Déjame 
adivinar. Casi con toda seguridad, el resultado se 
inclinará a favor de los hombres.
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¿Dónde están las expertas en las noticias 
de ciencia?

¿Dónde están las jefas de los medios de 
comunicación?

¿Dónde están todas las señoras?
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Proyecto monitoreo global de medios 2020, @whomakesthenews

https://www.amecopress.net/Lanzamiento-de-los-resultados-del-proyecto-GMMP-sin-igualdad-en-los-medios-de-comunicacion

Presencia de mujeres en medios de todo el mundo por temas, 
1995-2000
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España 2020, distribución de presencia en las noticias por temas

En ciencia y salud, 38% de mujeres.

Proyecto de Monitoreo Global de Medios 2020
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De las cosas importantes hablan los señores. ¡Ellos saben!

Las señoras hablan de cosas que les pasan.
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La información sobre ciencia no se libra
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¿Por qué los periodistas llamamos con más frecuencia a hombres 
que a mujeres cuando buscamos fuentes de información sobre 
ciencia?

No se debe a que su presencia en el mundo 
científico sea excepcional, sino a que ellas no 
ocupan tanto espacio como los hombres en la 
agenda de los periodistas. No como figuras de 
autoridad.
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• La proporción de mujeres en el conjunto del personal investigador 
en España ha aumentado hasta el 41 %, mientras que en la UE son 
el 38 % del total. 

• Aunque las mujeres son el 56 % de las universitarias, en áreas como 
la ingeniería o la tecnología solo representan el 25,4 %.

• Las universidades públicas españolas tienen solo un 24,1 % de 
mujeres entre su profesorado catedrático de universidad.

• Las rectoras son el 23 % del total en universidades públicas.

La brecha de género en ciencia existe 

Informe científicas en cifras 2021
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• Las científicas están peor pagadas, promocionan menos y obtienen 
menos proyectos que sus compañeros con similar cualificación. 

• En 1993, Margaret Rositer describía el Efecto Matilda: prejuicios al 
reconocimiento de los logros de las científicas, cuyo trabajo a menudo se 
atribuye a sus colegas masculinos.
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¿El desequilibrio informativo tiene que ver con la escasa 
presencia femenina en los puestos de responsabilidad de los 
medios?

En el estudio realizado en EE UU, no aparecieron más mujeres en las 
noticias cuando ellas desempeñaban puestos de editoras ni cuando 
dirigían los medios. El único cambio, muy leve, se apreciaba si en los 
consejos editoriales había más presencia femenina.

A Paper Ceiling: Explaining the Persistent Underrepresentation of 
Women in Printed News. Shor et al. American Sociological Review 2015



@pampanilla @sciencemedia_es

En los medios de España, los hombres ocupan:
-3/4 partes de los cargos de máxima responsabilidad gerencial
-2/3 de los puestos de toma de decisiones sobre contenidos.

A pesar de que ellas poseen mayor formación académica, obtienen 
salarios inferiores. 
En los medios digitales es donde ocupan cargos de mayor 
responsabilidad editorial.

Mujeres periodistas en España: análisis de las características 
sociodemográficas y de la brecha de género. Roberto De-Miguel et al. El 
Profesional de la Información, 2017
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-Las jornadas intensas, la disponibilidad total y 
la dedicación extralaboral alejan a las mujeres 
de los altos puestos. 

-Las mujeres se encuentran con un mundo 
organizado de manera ajena a sus intereses y 
sustentado en prácticas informales masculinas 
dentro y fuera del entorno de trabajo. 

Las mujeres en el mercado de trabajo de las 
tecnologías. Revista Española de Investigación 
Sociológica (2017)

Barreras para científicas y tecnólogas

-En España, un hombre con hijos tiene una 
probabilidad cuatro veces mayor de ser 
promocionado a catedrático que una mujer 
con hijos. 
Libro Blanco de la Situación de las Mujeres en la 
Ciencia Española

Barreras para mujeres periodistas

“Si te rodeas de hombres, tiendes a adoptar
sus estándares, reglas y agendas como si
fueran la norma. Y créeme, la norma sería

diferente en equipos mixtos”

“Si una mujer está realmente decidida a cruzar
la línea hacia áreas ‘masculinas’ debe

adaptarse al menos en parte a las reglas del 
club de los hombres”

Katharina y Erzebet, redactoras de periódicos

Women in decision-making structures in Media, 
Karen Ross. A Scholarly Agenda for the Global 
Alliance on Media and Gender. UNESCO, 2014.
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Las mujeres tienden a ser más modestas a la hora de mostrarse 
como figuras de autoridad, a pesar de destacar en su campo 
profesional. ¿Sucede también en el mundo académico?
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En el documental Picture a Scientist, en Netflix, tres científicas hablan sobre las desigualdades y 
cómo trabajan por una ciencia más diversa, equitativa y abierta. 

Una explica que lo más cansado es pelear para tener el espacio que le corresponde, lo que le 
quita tiempo y energía. 

A veces son barreras sutiles, pero que pesan. “Una tonelada de plumas sigue siendo una 
tonelada”. 
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Efecto Jennifer y John
Universidad de Yale, 2012

-Un CV ficticio fue utilizado para 
encontrar un puesto de trabajo de 
jefe de laboratorio en varias 
universidades de EE UU.

-Se pidió al profesorado de 
facultades de ciencias, ingeniería, 
tecnología y matemáticas la 
evaluación de la competencia, si le 
contratarían, cuánto le pagarían y si 
querrían tutorizarle.

-Todas las solicitudes eran iguales, a excepción de que la mitad se referían a un hombre, 
‘John’, y la otra mitad a una mujer, ‘Jennifer’. 

-Tanto el profesorado masculino como el femenino discriminaron favorablemente a 
estudiantes ‘John’ respecto a estudiantes ‘Jennifer’.
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Quizá ahuyentemos a las investigadoras de la relación con 
la prensa…
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¿Por qué debería un periodista tener en cuenta el género de la 
fuente? 

¿Considerar el sexo cuando no es relevante para la información supondría 
un tipo de sesgo? 

Si en los medios aparecen menos mujeres es fruto del desequilibrio de 
género existente en las instituciones…

¿No es la sociedad la que debe cambiar para que los medios reflejen el 
cambio?
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“No incluir la voz de la mujer en la discusión pública es una distorsión 
de la realidad, que perpetua la invisibilidad de la mujer en la ciencia y 

las posiciones de liderazgo, socavando nuestra capacidad para ser 

tomadas como expertas y para proporcionar modelos a mujeres más 
jóvenes. Además, impacta en nuestras carreras”

Declaración de un grupo de 35 científicas de Norteamérica y Europa 
durante la pandemia, 2020
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¿Por qué debería un periodista tener en cuenta el género de la 
fuente? 

¿Considerar el sexo cuando no es relevante para la información supondría 
un tipo de sesgo? 

Pero… ¿acaso nos hemos creído que no existe un fuerte sesgo (hacia lo 
masculino como norma) en todas las informaciones que nos rodean?



@pampanilla @sciencemedia_es



@pampanilla @sciencemedia_es



@pampanilla @sciencemedia_es



@pampanilla @sciencemedia_es

L@s periodistas no somos simples espejos de la realidad. 

 Elegimos, en gran medida, qué le contamos a la sociedad, qué 

historias se convierten en noticia y qué rostros son visibles. Somos 
‘comisari@s’ y prescriptoras de información. 

 Es el momento de que l@s periodistas hablemos de nuestra relación 

con expertas como fuentes; y las investigadoras reflexionen sobre su 
relación con los medios.

Se pueden hacer las cosas de otra manera
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! Son expertas en su campo, no son activistas ni expertas en 

investigación sobre género (excepto las que sí lo son).

! Quizá una científica esté cómoda hablando sobre género, pero es 

posible que quiera hablar de su trabajo. ¡Como sus compañeros! 

Lo que debemos evitar (el camino al infierno está 

empedrado de buenas intenciones)
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Hablemos con ellas como fuentes: busquemos más 

declaraciones de científicas para las noticias. Ampliemos la agenda.

 Hablemos de ellas como protagonistas. Y no solo 

con las pioneras o líderes, hay muchas más mujeres entrevistables. 

Hablemos sobre sus realidades: a las mujeres 

científicas les pasan cosas que no les pasan a los hombres.

 Hablemos de temas considerados femeninos. Un 

buen periodismo de ciencia debería ocuparse de ellos.

Hagámoslo, y no de cualquier manera
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pampa@sciencemediacentre.es


